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Quiero contarte que este 2026 es un año muy especial para mí ya
que celebro diez años de trayectoria dedicados a la capacitación, el
desarrollo humano y el fortalecimiento organizacional.

Durante este camino he descubierto una profunda admiración por las
organizaciones con propósito humano; aquellas que buscan crecer
mientras generan impacto positivo en su comunidad.

De esa visión nace Itza Corporate: una firma creada para acompañar
a empresas y líderes desde una perspectiva estratégica, global y
profundamente humana.

Así que espero que disfrutes este ejemplar y que, en cada una de las
próximas páginas, encuentres en Itza Corporate un aliado estratégico
para impulsar el crecimiento y fortalecimiento de tu equipo de
trabajo,

nota de la ceo
Itza Rosas

...porque el futuro
empresarial es cooperativo

Founder & CEO de Itza Corporate
Consultora en Comunicación Organizacional, Educador
Cooperativo, Speaker Internacional, Coach en Desarrollo
Humano y Agente Capacitador Externo STPS.
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¡Hola!
Espero que las

operaciones de tu
organización estén
avanzando de
maravilla.
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Misión

visión

valores

Impulsar la transformación de empresas y
organizaciones hacia modelos de
liderazgo más humanos, cooperativos y
sostenibles que generen resultados sólidos
y promuevan el bienestar colectivo.

Ser una consultoría de formación
empresarial competitiva, cooperativa y
global que guía a las organizaciones hacia
un futuro más colaborativo, próspero y
sostenible.

Liderazgo
Cooperación

Transparencia
Impacto social
Excelencia
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te presento al equipo

En Itza Corporate, hemos reunido a un equipo multidisciplinario de
especialistas que comparten un mismo principio: 
construir organizaciones más humanas, estratégicas y
sostenibles.

Cada integrante aporta, no sólo conocimiento técnico, sino una
profunda comprensión del impacto que tienen las organizaciones en la
vida de las personas.

Creemos en el trabajo colaborativo, en la innovación con
 propósito y en

la formación continua como motor de transformación.
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David
Gayosso

Itza
Rosas

Gaby
Cuyún

Arturo
González

Tus aliados
estratégicos

comprometidos
con el crecimiento
consciente de tu

organización.
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Estratega en Proyectos y Diseño de Procesos
Diseñadora Industrial y Coach certificada en Propósito de Vida
y en Establecimiento de Metas, con un sólido enfoque en
resultados.
Su capacidad para transformar objetivos en acciones
concretas, junto con su disciplina, adaptabilidad y atención al
detalle, la convierten en un perfil clave para impulsar la
eficiencia operativa y el cumplimiento de metas
organizacionales.

Oficial de Cumplimiento certificado CNBV
Experto en Cumplimiento Normativo con sólida experiencia en
el sector Financiero, Prevención de Lavado de Dinero,
Protección de Datos Personales, Ética, Conducta y
Competencia Económica. Se enfoca en el análisis de riesgos
legales, diseño e implementación de matrices de riesgo y
programas de prevención de responsabilidad penal
empresarial. Integra su visión estratégica con el enfoque
regulatorio, fortaleciendo la integridad, transparencia y
sostenibilidad operativa de la organización.

Founder & CEO | Itza Corporate
Consultora en Comunicación Organizacional, Educadora
Cooperativa, Speaker Internacional, Coach en Desarrollo
Humano y Agente Capacitador Externo STPS, con una sólida
visión estratégica y enfoque en el crecimiento organizacional
sostenible. Su capacidad para liderar proyectos, implementar
estrategias y desarrollar metodologías de impacto la
convierten en un perfil clave para fortalecer el liderazgo y
contribuir a la construcción de empresas e instituciones más
sólidas y competitivas.

Arquitecto de Sistemas de la Información
Especialista en Tecnologías de la Información en el sistema
Financiero. Enfocado en el diseño e implementación de
soluciones tecnológicas robustas que optimizan la operación,
fortalecen la seguridad de la información y garantizan la
continuidad de los servicios. Su perfil combina visión
estratégica y dominio técnico para alinear la infraestructura
tecnológica con los objetivos del negocio, impulsando la toma
de decisiones basada en datos.

Gabriela Cuyún

David Gayosso

Itza Rosas

Arturo González



charlas que
transforman
charlas que
transforman

Las charlas son impartidas por Itza Rosas, Speaker Internacional Certificada
con un enfoque dinámico y humano que genera espacios de reflexión y
transformación dentro de las organizaciones.
Cada conferencia está diseñada para brindar claridad, inspiración y
herramientas prácticas, generando un impacto en la audiencia.

Entre las más solicitadas, destacan las siguientes:

7/16

En un entorno donde las habilidades
técnicas ya no son suficientes, esta charla
pone sobre la mesa aquello que realmente
marca la diferencia: la mentalidad, la
comunicación, la inteligencia emocional y la
capacidad de adaptación como una
invitación a mirar más allá del perfil
profesional y reconocer el valor de las
habilidades humanas como el verdadero
diferenciador en el mundo laboral actual.

Ideal para:
Estudiantes, Equipos de trabajo, Líderes,
Emprendedores, Empresarios y
Organizaciones con procesos de
transformación cultural.

El mundo está cambiando y los modelos
empresariales también. Aquí se presenta
una visión clara y fundamentada sobre por
qué la economía social, el cooperativismo y
las empresas con propósito no sólo son
viables, sino necesarias.
Se abordan tendencias globales, casos
reales y oportunidades para organizaciones
que buscan crecer sin perder su esencia
humana.

Ideal para:
Consejos Directivos, Cooperativas,
Empresas de impacto social, Instituciones
interesadas en modelos sostenibles, Foros y
Asambleas.

”Lo que no cabe en el currículum” ”El futuro empresarial es Cooperativo”

speaker y coach
Itza Rosas



Impulsamos el crecimiento desde el interior de
las organizaciones.

Diseñamos e implementamos procesos enfocados
en el desarrollo de habilidades humanas y directivas
que fortalecen la cultura organizacional y mejoran el
desempeño colectivo.

Nuestros
servicios
Nuestros
servicios
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Nuestro enfoque integra la productividad con el
bienestar, entendiendo que las organizaciones
crecen en la medida en que crecen las personas.

Desarrollo humano y
fortalecimiento organizacional

Áreas clave:
Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Directivas

Formación y fortalecimiento de equipos de trabajo

Coaching Organizacional y Ejecutivo

Entrenamiento para Educadores Cooperativos

Cultura organizacional alineada a propósito



Talleres complementarios para un mejor
rendimiento laboral

Guiamos a las personas a mejorar el uso de su
tiempo, ayudándolas a crear estrategias personales
que se adapten a sus necesidades laborales, al
mismo tiempo que cuidan y respetan su crecimiento
integral desde el cual pueden aportar a sus
organizaciones desde un lugar de mayor
consciencia e impacto.
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Creemos que el bienestar personal es parte de la
estrategia de un buen rendimiento en el trabajo. 

Sistemas de organización
personal en el trabajo

Temas de aporte:
Ejecución imparable y productividad

Cómo diseñar rutinas y bloques de trabajo

Pausa de medio año para revisar y ajustar

estrategias personales de rendimiento

Cómo crear una semana laboral de 4 días

Planificación anual con visión personal



Acompañamos a empresas en la adopción de
herramientas tecnológicas que optimicen sus
procesos sin perder su esencia humana y
comunitaria.
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Tecnología, sistemas e
inteligencia artificial

Soluciones:
Implementación de sistemas de administración

organizacional

Automatización de procesos internos

Integración de herramientas digitales para la toma

de decisiones

Aplicación estratégica de inteligencia artificial en

operaciones y gestión

Optimización de flujos de trabajo y productividad



Brindamos acompañamiento integral para
garantizar que tu organización opere un marco
normativo sólido, actualizado y alineado a las
regulaciones aplicables.

Entendemos la complejidad del entorno regulatorio
y trabajamos contigo para convertirlo en una
fortaleza, no en una carga.
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Asesoría legal y
cumplimiento normativo

Servicios especializados:

Asesoría en cumplimiento normativo

Prevención de Lavado de Dinero (PLD):

Generación de reportes regulatorios, Programas de

capacitación, Implementación de sistemas

automatizados

Elaboración de políticas internas, procesos y

códigos de conducta

Desarrollo de avisos de privacidad y

documentación legal corporativa

Elaboración y revisión de contratos

Atención a auditorías internas y requerimientos de

reguladores



el futuro
empresarial es

cooperativo

Liderar
Cooperar
Inspirar
Impactar
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distintivos y
certificaciones

Acompañamos a tu organización en todo el
proceso de gestión, integración de expediente y
cumplimiento normativo para obtener el Distintivo
que acredita a tu empresa comprometida con los
Derechos Humanos.
Este reconocimiento visibiliza los avances y
buenas prácticas empresariales orientadas al
respeto, inclusión y sostenibilidad, posicionando a
tu organización como un referente ético y
competitivo en su sector.

Distintivo de empresa comprometida
con los Derechos Humanos

13/16

Beneficios para tu empresa:

Al exterior:
Incrementa tu ventaja
competitiva en el mercado
Fortalece la confianza de
inversionistas, aliados y
clientes
Mejora la relación con
gobierno, medios,
proveedores y
comunidad

Al interior:
Atrae y retiene talento con
mayor facilidad
Eleva la motivación, el
compromiso y la
productividad del
equipo
Impulsa la mejora continua
mediante capacitación y
desarrollo organizacional



Presencia actual

Trabajo estratégico con empresas del sector privado, así
como con SOFIPOS y SOCAPS en estados clave como
Nuevo León, Michoacán, Querétaro y Guanajuato.

México

Estados Unidos

Honduras

Participación en el acompañamiento y aprendizaje de
modelos de Food Co-ops, así como apoyo a particulares
en procesos de Desarrollo Personal.

Colaboración en el desarrollo e implementación de
programas de formación para Educadores Cooperativos
en Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Nuestra trayectoria nos ha permitido consolidar presencia en distintos
mercados, trabajando de la mano con Organizaciones de alto impacto
dentro de los sectores Social, Cooperativo y Privado.
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Somos los
aliados de
tu equipo

Somos los
aliados de
tu equipo
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Será un gusto colaborar contigo y formar
parte de la evolución de tu organización.
Será un gusto colaborar contigo y formar
parte de la evolución de tu organización.



En un entorno donde las organizaciones
están llamadas a evolucionar, en Itza
Corporate creemos en un camino claro:
crecer con propósito, liderar con conciencia
y construir un impacto real y sostenible.

Acompañamos a Empresas con propósito
real a fortalecer su visión, profesionalizar sus
procesos y potenciar el talento humano que
impulsa su crecimiento.

Mail: itzacorporate@gmail.com
Desde México: +52 442 206 0094

Desde USA: +1 210 870 6569

Cotizaciones y atención personalizada
en menos de 24 horas.

¡contáctanos!¡contáctanos!

@itzacorporate

Itza
Corporate
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